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BSZ für Wirtschaft II 
 

 

 

Vereinbarte Ziele und Maßnahmen für das Schul- und Ausbildungsjahr 2023/24: 

In der Gesamtlehrerkonferenz zur Vorbereitung des Schul- und Ausbildungsjahres 2023/24 wurden 
die folgenden übergreifenden Themen und Schwerpunkte des pädagogischen Handelns vereinbart: 
 
a) weitere Forcierung und Umsetzung des Digitalpaktes nach Stufen in den 2 Unterrichtsgebäuden, 

Integration der modernen Unterrichtsmittel in den Unterricht, Einarbeitung und Schulung der 
Lehrkräfte 

b) Datennetzausbau im Haus II Wielandstraße 4, ggf. Auslagerung von Berufsgruppen im 2. Schul-
halbjahr 

c) Kooperation und Förderung des Zusammenhaltes im Lehrerteam durch entsprechende Maß-
nahmen, Integration und Unterstützung der neu eingestellten LK, Durchführung von mindestens 2 
Teambildungsmaßnahmen 
- Entwicklung von Plänen der 4 Schulentwicklungsbereiche nach SIEVAS 
- Marketing 
- nationale und internationale Bildungskooperation 
- Qualitätsmanagement und Unterrichtsplanung 
- Migrations- und Integrationsmanagement durch die LKmbA 
 

1. Marketingkonzept 
- siehe Marketingplan 2023/24 
 

2. Projektfortsetzung „Azubis nach Amerika“ mit der Stiftung Joachim Hertz Hamburg 
- Unterstützung des Englischlehrerteams bei potentiellen Bewerbern  
- Teilnahme an den Auswahlgesprächen 
- Teilnahme am Programm Azubis in die USA 
- Kontaktpflege zur Stiftung 
 

3. Umsetzung Digitalpakt 
- Inbetriebnahme des neuen Datennetzes, Anschluss Layer 2 
- Nutzung WLAN 
- Nutzung Lehrerendgeräte 
- Nutzung Schul-Cloud 
- Planung und Organisation der Lehrkräftefortbildungen 

 Schulung Tabletnutzung 
 Schulung Active Inspire 
 Schulung SAP4School 

- Durchführung eines pädagogischen Tages zu KI und Digitalisierung in Kooperation MPZ 
 
4. Weiterentwicklung des gerätegestützten Unterrichts mit SAP4School im Beruf Industrie-

kaufmann 
- handlungsorientierte kaufmännische Anwendungen mit einem Mustermandanten 
- Kooperation mit Partnerschulen 
- Kooperation mit der ASCOTA Fortbildungsakademie im Bereich SAP Anwendungen – Nut-

zung des Qualitätsbudgets 
 

5. erstmalig Angebot von 3 Fremdsprachen Russisch, Französisch, Spanisch in allen Klas-
sen 11 des BGY und DUBAS 
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6. Anerkennung von Bestleistungen in den drei Schularten in zentralen würdigen Zeugnis-
ausgabeveranstaltungen 
 

7. Teilnahme am Konsortialprogramm des LaSuB für 2022 bis 2027 
- Teilnahme von Schulleitung und Lehrkräften am Programm LATIUM in Kooperation mit einer 

italienischen Berufsschule  
- Fortbildungen europaweit 
- Kooperation mit Auslandsschulen – Kontaktaufnahme mit VISAMAR, Organisation von 

Schulprojekten und Auslandspraktika unserer Schüler und Azubis 
 

8. Einarbeitung von 3 neuen Lehrkräften in die Fachbereiche Bank und Verwaltung 
 
- Abschluss und Überführung des neuen Lehrplanes für den Beruf Kaufmann/-frau für Versi-

cherung und Finanzanlagen in die Regelausbildung 
- Teilnahme an den Fachfortbildungen 
 

9. Beschlüsse der Schulkonferenz 
- Voraussichtlicher Beschluss zur Neubesetzung der Schulleiterstelle; Ausschreibung zum 

1.8.2024 erfolgte im sächsischen Karriereportal am 25.08.2023 
- Voraussichtlicher Beschluss des Stadtratsbeschlusses Frühjahr 2024 
 

10. Weitere Arbeit an den Bildungsstandards und Operatoren der Beruflichen Bildung 
- Implementierung in den Unterricht 
- Implementierung in der Prüfungsaufgabenerstellung 
- Teilnahme an den Auftaktfortbildungen 
 

11. Wahl Schülerrat, Elternrat, Lehrerrat – siehe Schuljahresablaufplan 23/24 
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