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Vereinbarte Ziele und MaBnahmen fiir das Schul- und Ausbildungsjahr 2025/2026

In der Gesamtlehrerkonferenz zur Vorbereitung des Schul- und Ausbildungsjahres 2025/2026 wurden
die folgenden Ubergreifenden Themen und Schwerpunkte padagogischen Handelns vereinbart:

Umsetzung des neuen Lehrplanes fir den Ausbildungsberuf Industriekaufmann/-kauffrau im 2.
Ausbildungsjahr

Durchfiihrung eines padagogischen Tages zur Schulprogrammarbeit (gemeinsam mit dem BSZ fiir
Wirtschaft I)

Vorbereitung der Fusion mit dem BSZ fur Wirtschaft |

Vorstellung der unterschiedlichen Ausbildungsrichtungen des BSZ:

o 1. Tag der offenen Tur: Vorstellung des Beruflichen Gymnasiums und der dualen Berufsaus-
bildung mit Abitur

o 2. Tag der Berufsorientierung: Moglichkeit fir die Ausbildungsbetriebe sich vorzustellen und
um zukinftige Auszubildende zu werben

Festlegung eines Handlungskonzepts zum Umgang mit systematischen Fehlzeiten:

o Gesprach mit SuS (im Beisein von Fachleiter)

o Dokumentation: Gesprachsprotokoll Uber die ErziehungsmafRnahme (FB-Konferenzen)
o Fachlehrer handelt bei Stunden

o Klassenleiter handelt bei Tagen

o Absprache mit Klassenleiter notig

Nutzung des digitalen Kalenders in Lernsax um Uber alle Termine im Schuljahresablauf informiert
zu sein

Erstellung und Nutzung eines digitalen schwarzen Brettes, in dem jeder Fachbereich die wichtigs-
ten Informationen fir alle KuK sichtbar macht

Evaluierung der neuen Unterrichtszeiten am BSZ fur Wirtschaft Il
Evaluierung/Befragung von Umschilern

Feedbackkultur entwickeln:

o Ist Stand Analyse zur Feedbackkultur (Schuiler-Lehrer Feedback, Lehrer-Lehrer-Feedback)
o Entwickeln eines Schiiler-Lehrer Feedbackbogens mittels sievas

o Festlegen von Feedbackstandards

Erstellung einer Vorlage fir Hospitationen eines kollegialen Feedbacks

AG Qualitatsmanagement bereitet das Auditverfahren vor und begleitet den Prozess
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